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a ‘Benef icente
Pavoa de Varzim

Edificio Nossa Senhora da Concei¢ao
Creche
“Nossa Senhora da Concei¢ao”
Rua 1° de Maio, 29

Edificio Antonio Quintas
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Edificio Santo Antdnio
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Edificio - sede
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Servicos Sociais (Centro de Dia, SAD,

Cantina Social)
Rua Fernando Barbosa, 89

Edificio Monsenhor Pires Quesado

Creche, Jardim de Infincia e ATL
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A BENEFICENTE - POVOA DE VARZIM

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Convocatéria
Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos da Lei e do disposto no n° 1 do artigo 24° dos Estatutos de “A
Beneficente - Pévoa de Varzim”, convoco todos os Associados no gozo dos seus direitos,
a participar na Assembleia Geral Ordindria, a realizar pelas 21 horas, no dia 28 de
Novembro de 2018, no Saldao Nobre da sede desta Associacao, sita na Rua Fernando
Barbosa, n° 89, nesta cidade, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

PONTO UM: Apreciagdo e Votagao do Programa de Acao e do Orcamento para
do exercicio de 2019 e do Parecer do Orgao de Fiscalizagao.

PONTO DOIS: Trinta minutos para apreciagdo de qualquer assunto de interesse
para a Associagdo

Se, a hora marcada, ndo estiver presente mais de metade dos associados com direito a
voto, esta Assembleia Geral funcionara trinta minutos depois, com qualquer namero de
presengas, no mesmo local e com a mesma Ordem de Trabalhos, nos termos do n° 1 do
artigo 22° dos Estatutos.

Os documentos em aprego poderdo ser consultados na sede da Associagdo,
durante as horas de expediente, pelos associados que tenham as quotas em dia.

Povoa de Varzim, 5 de Novembro de 2018

Assembleia Geral

| G

Q_Pres{dente da Mesa

VAR o),
L“c o :

~ (Dr. Valdemiro Laiete Maia)

Rua Fernando Barbosa, 89 4490-635 PGvoa de Varzim

T, 252690730 \ I. 252690 734 \ I'mail: geral®abenclicente.pt

Area Social Relfeitorio (Cantina Sucial) \ Balnednio \ Cent-o de Dia\ Apoiv Domiciliario \ Area de Infincia ¢ Juventude ATL Sede\
Creche N. Sra. da Conceiglo \ Creche Sto. Antonio \ Jardim de Infincia Sto. Antinio\ Creche, Jardim de Infancia ¢ ATL Monzenhor Pires Quesado
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Imagem da Caridade
Simbolo de “A Beneficente”

4 Programa de Acéo e Orcamento para 2019



“A BENEFICENTE”

Programa de Acao
E
Conta de Exploracao Previsional

Para o Ano 2019

5 Programa de Acdo e Orcamento para 2019



“A BENEFICENTE”

PROGRAMA DE ACAO PARA O ANO DE 2019

| — Introducéo

Dando cumprimento ao estipulado estatutariamente, A Beneficente apresenta aos associados para
apreciacdo, discussdo e votacao o plano de acdo e orcamento para o ano de 2019.

“A Beneficente — Povoa de Varzim”, consagra neste exercicio uma conjuntura econémico-
financeira ainda débil.

Ainda é uma realidade o agravamento na situacao financeira das familias, que utilizam e se presta
auxilio, de uma forma reiterada, dos servicos desta Associacdo, designadamente a Cantina Social
entre outras areas de cariz social, em consequéncia do incremento de problemas sociais graves. Na
prossecucdo dos objetivos, que regulam esta IPSS, continuaremos a responder, de forma eficaz e
com 0s mesmos meios e qualidade de servigo, a todas as situacBes de caréncia econdmica,
chamando a si outras ainda mais graves distribuidas pelas diferentes valéncias de Apoio
Domiciliario, Cantina Social, Centro de Dia, Creches, Jardim-de-Infancia, ATL e CAE. Esta
continua procura, agravada especialmente nos periodos de crise, torna insuficientes as ajudas
expressas numa contrapartida adequada a total satisfacdo de todos aqueles que se dirigem a
BENEFICENTE e solicitam ajuda. Por isso, um maior esforco é exigido as suas técnicas e a todo
0 quadro de pessoal, face as constantes preocupacgdes sentidas no &mbito das respostas atempadas
a todos estes problemas sociais.

No entanto, e sem nos afastar dos objetivos desta Instituicdo, apesar da situacdo ainda
desfavoravel da economia portuguesa, a Dire¢do, com todo o seu quadro de pessoal, prossegue, de
forma sustentada, um trabalho de gestdo eficiente de recursos, através de estratégias e acgdes,
envolvendo parceiros e parcerias empenhadas com vista a viabilizar a tal sustentabilidade da
Instituicdo, tdo necesséria, desenvolvendo e prosseguindo esses objetivos, consubstanciados ou
identificados em beneficio social.

1- Politica de Qualidade

A Beneficente, no &mbito da sua atividade e no prosseguimento dos seus objetivos, tem vindo a
desenvolver medidas que visam cumprir os requisitos de satisfacdo total dos utentes e familias,
compreendendo desafios numa politica de qualidade visando sobretudo:

e Comungando continuamente das expectativas e necessidades da comunidade envolvente,
satisfazendo-as em pleno cumprimento dos compromissos assumidos com as partes,
incluindo as obrigacdes regulamentares;

e Servindo a comunidade, sendo uma ancora de respostas sociais que se destacam pela
qualidade de servico, por valores morais, por critérios éticos, por igualdade no tratamento e
por transparéncia na comunicacao;

e Projetando em continuo a sustentabilidade da atividade, ponderando eventuais novas
respostas, eventuais novos investimentos e eventual alargamento da quota de intervencao,
tendo por critérios a analise sistematica dos desempenhos passados.

e Privilegiando a relacdo humana na prestacdo dos servicos, promovendo a exceléncia no
atendimento, no acompanhamento personalizado, na comunicagdo e no dialogo com os
utentes e seus familiares;
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e Analisando sistematicamente o desempenho e a eficiéncia operacional, concluindo sobre
0S nossos erros e desvios, descobrindo as suas causas e potenciando agdes que nos
conduzam a melhorias;

e Todos os colaboradores, fortalecendo o seu orgulho corporativo e o envolvimento na
comunicacéo, interna e externa, do bom servigo da instituicéo;

e Profissionalizando as intervenc@es, cimentando o continuo incremento de qualificacdes e
de competéncias pessoais, técnicas e humanas.

A Beneficente, prople-se assegurar a comunicacao adequada, quer interna quer externamente, e
espera de todos os colaboradores um empenho total na continuidade satisfacdo dos nossos utentes
e familias, prestando todo o apoio, de modo a garantir um ambiente de crescimento e confianca.

Tendo em conta a nossa misséo, visdo e valores, sendo 0s pilares que nos propomos concretizar
para o ano 2019.

1.1 Missao

Sendo a nossa insignia “COMPANHEIROS DO BEM”, em que nos propomos prestar servigos
diarios que permitam mitigar a fome e atenuar o sofrimento de pessoas carenciadas, contribuindo
ativamente para o desenvolvimento educacional de criangas e jovens, alicercando e criando raizes
para 0 seu bem-estar pessoal e alegria de vida em sociedade, apoiando os individuos da
comunidade poveira que ap0s a sua vida ativa, necessitam de acompanhamento na vida
quotidiana, de cuidados de salde e de dinamicas de manutencdo da sociabilidade, consolidando as
raizes de bem-estar pessoal e alegria de vida em comunidade.

1.2 Visdo
A Instituicdo tem por visao:

Sustentabilidade;

Novas respostas /Servicos;

Novos investimentos;

Alargamento da quota de intervencéo;

Privilegiar a relacdo humana;

Acompanhamento personalizado;

Desempenho e eficacia operacional;

Orgulho dos colaboradores envolvendo-se na comunicacdo interna e externa;
Personalizacdo dos servicos;

Crescimento de qualificacOes, competéncias pessoais, tecnicas e humanas;

1.3 Valores

Sendo o0 nome da Instituicdo, a designacdo dos seus valores, assim 0S passamos a expor,

Amor,Bondade,Entreajuda, Necessidade, Esperanca,Felicidade, Inteligéncia, Caridade,Encontro,Nat
uralidade, Talento,Espirito de solidariedade.
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2 - Estrutura Organizacional

Il Plano Acéo 2019
1.1 Objetivos Estratégicos

Sustentabilidade econémico- financeira;

Satisfacdo utente — meta 95%;

Satisfacdo dos encarregados de educacao — meta 90%;
Angariacdo fundos;

Divulgacéo servicos prestados;

Alargamento de acordos no pré-escolar e creches.

1.2 Projeto Educativo e Social

O Projeto Educativo e Social, constituem uma reflexdo e uma procura de integracéo das vérias
vertentes educativas e sociais (projetos curriculares de estabelecimento, de sala e planos de
atividades), numa perspetiva de coeréncia e unidade da agdo educativa e social de “A
Beneficente” para o periodo de 2018-2021. Constitui-se também como uma linha condutora e
transversal a todas as respostas sociais da Associacao.

O Projeto de “A Beneficente” tem como tema:” 0 Mundo em que vivemos”: um mundo com
mais sabedoria, amizade, civismo e solidariedade, expressando a identidade desta Associagao.
Desta forma, sublinhamos a importancia de uma educagéo ao longo da vida, como construcao
continua da pessoa humana.

De acordo com o tema principal, queremos transformar este “ mundo em que vivemos”, a
partir da formacéo de individuos que o possam influenciar com sabedoria, amizade, civismo e
solidariedade.
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Para tal continuaremos a investir na melhoraria das aprendizagens, procurando alcangar a
exceléncia no desempenho dos nossos utentes; em aumentar a solidariedade e inter-relacéo;
em aumentar a envolvéncia das familias no processo ensino/aprendizagem; em promover
experiéncias significativas com recurso a tecnologias, metodologias e estratégias
diversificadas; em aperfeicoar o desempenho ao nivel da realizag&o profissional, contribuindo
assim para a satisfacdo das necessidades das criancas, utentes e familias.
Neste ambito, o tema do projeto curricular foi denominado “A descoberta do Mundo em que
Vivemos “e“ Crescemos com o que o Mundo nos da”, para a area educativa, realizando
atividades sobre o conceito de uma educagdo ao longo da vida, como construcdo continua da
pessoa humana ultrapassando as fronteiras entre geracdes, etnias, crencas e estatutos sociais, e
para a area social o projeto anual é denominado "Tempo Nao Para”, para a resposta social de
SAD e Cantina Social e o tema ”Sempre Ativos para se manterem saudaveis”, para a resposta
social de Centro de Dia, de forma a promover experiencias e aprendizagens diversificadas de
forma a reajustar e adequar atividades e estratégias.
No ano letivo 2018/2019, sera desenvolvido o subtema “A Descoberta das artes e da cultura”,
que se estrutura em volta da exploracdo das varias areas de expressdo artistica e cultural,
privilegiando a realizacdo de atividades, que promovam a criatividade e expressao pessoal e
individual de cada utente/crianca.
Assim pretende-se desenvolver a criatividade dos utentes, enriquecendo a sua representacéo
simbodlica e o seu sentido estético, através de diversas manifestacOes artisticas de diversas
épocas, culturas e estilos, de modo a incentivar o seu espirito critico perante diferentes visdes e
dificuldades do mundo, o que iremos explora varias areas e temas como, a musica, a danca, a
fotografia, o teatro, a escultura a pintura, a literatura e o cinema.

No ano letivo 2018/2019, as respostas sociais da area da infincia de “A Beneficente”
encontram-se desenvolver um projeto de criagdo de espagos de estimulacdo sensorial, nas salas
de creche e jardim-de-infancia. Este projeto tem por objetivo estimular o desenvolvimento
sensorial em idades muito precoces. Para este fim pretendemos construir espacos que ajudardo
a prevenir défices de integracdo sensorial, que poderdo resultar em experiéncias de esforco e
de dificuldade para as criangas.

Neste sentido, vamos ter que adquirir materiais especificos para este tipo de atividade,
contribuindo assim para que as criangas se sintam mais confortaveis com o mundo que as
rodeia, mais interativas e sociaveis.

1.3 Recursos humanos

Os colaboradores das diferentes areas, tém formacéo especifica para a fungdo que executam.
Propomo-nos dar mais formacéo, sendo uma aposta na qualidade dos servi¢os prestados
através da qualificacdo e formacdo continua dos nossos colaboradores. Candidatamo-nos a
medida cheque, formacdo do IEFP e a outras financiadas, para que possamos desenvolver
acOes de formagdo em contexto de trabalho, nas diferentes areas da instituicéo.

Serdo realizados exames medicos no ambito da medicina do trabalho aos colaboradores, e
também visitas no &mbito da higiene e seguranca no trabalho.

Pretende-se reiniciar a avaliacdo de desempenho dos colaboradores, processo que se iniciou e
n&o se deu continuidade.

Define-se uma meta de satisfagdo dos colaboradores para os 80%.
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1.4 Edificios

Desenvolvemos estudos com vista a tdo necessaria realizacdo de obras de conservacéo,
restauro e readaptacdo dos espagos que melhorem a funcionalidade no edificio sede, estando
em curso um levantamento exaustivo dessas necessidades a realizar com uma intervencao que
ponha cobro a degradacdo que se verifica no edificio norte, onde esta o Saldo Nobre e a Sala
da Direcao, através de um caderno de encargos, identificando e elencando todas essas
deficiéncias, correcOes e adaptacOes a realizar nas fachadas e interiores, com a inclusdo no
exterior de capoto na ala poente desse edificio e pintura geral. Sdo obras que dependerdo da
obtencéo de verbas e de fundos comunitarios, para a qual a Instituicdo prepara candidatura que
se encaixe nestas necessidades, e que visem permitir a realizacdo das obras em causa e objeto
de estudo, e que sejam uma realidade ja no decurso do ano de 2019.

Concluir o processo em curso referente ao plano de seguranca do Edificio Sede, Jardim de
Infancia Pires Quesado e Santo Antdnio e Creche Nossa Senhora da Conceicéo.

1.5 Utentes

Nas diferentes valéncias, pretendemos atingir a capacidade maxima, e solicitar um aumento no
numero de utentes nos acordos do pré-escolar, em resultado da reducdo verificada nos anos
anteriores por imposicao da Seguranga Social.

1.6 Angariagéo fundos

Desenvolver e apoiar iniciativas de angariacdo de fundos para a manutencdo dos edificios e
renovacdo de material e equipamento, para as diferentes valéncias.

1.7 Protocolos e Parcerias

Promover parcerias e protocolos com entidades, que permitam diversificar as atividades e
recursos necessarios aos nossos utentes com necessidades especificas.

1.8 — Servigos protocolados com a Seguranca social

RSI (Rendimento Social de insercdo), - esta equipa exerce fungdes nas instalagdes de “A
Beneficente” desde setembro 2009, sendo renovado de 2 em 2 anos, tendo sido renovado em
2017 por mais 2 anos, tendo como objetivo 0 acompanhamento de 240 agregados familiares
beneficiarios de RSI, no sentido do desenvolvimento de competéncias e potenciacdo de
condicbes para a definitiva e bem-sucedida autonomia face aos servicos e em termos
socioecondémicos.

RLIS (Rede Local de Intervencdo Social), - candidatura aprovada pelo POISE (programa
operacional intervencéo social e emprego), em junho 2016 que se prolonga até final de 2019, e
que tem por objetivo, assente numa Idgica de intervencdo articulada e integrada de entidades
com responsabilidades no desenvolvimento da Acéo Social. Visa potenciar uma atuagao
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consertada dos diversos organismos e entidades envolvidas na prossecucdo do interesse
publico. Procura promover a implementacdo de novos mecanismos de atuacdo e diferentes
estratégias de acdo, em respostas as necessidades sociais.

A Beneficente, entidade aderente a RLIS contratualizou com o Instituto da Seguranc¢a Social o
Servico de Atendimento /Acompanhamento Social (SAAS).

Este servico assegura o atendimento e acompanhamento de pessoas e familias em situacédo de
vulnerabilidade e excluséo social, bem como de emergéncia social.

O SAAS, é assegurado por uma equipa multidisciplinar, composta por Assistente Social,
Psicologa e Educadora Social e ttm como objetivos:
e Apoiar em situacGes de Vulnerabilidade Social;
Prevenir de situacGes de pobreza e exclusao social;
Contribuir para a aquisicdo e fortalecimento das competéncias das pessoas e familias;
Promover a autonomia das familias e individuos;
Assegurar um acompanhamento social do percurso de insercao social;
Personalizacéo, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;

POAPMC- (Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas), este programa tem
como ambigdo melhorar o0 modelo de ajuda alimentar da UE, estando explicado no Regulamento
geral do FEAC e no Regulamento especifico do (PO APMC), a necessidade de assegurar a oferta
de alimentos que sejam nutricionalmente adequados. Esta medida é formalizada em pareceria com
0 Banco Alimentar e o Instituto da Seguranca Social, que tem como objetivo o envolvimento
concertado e a consolidagdo de sinergias destas entidades na concretizacdo da operagdo apresentada
em parceria a Tipologia de Operacfes 1.2.1. - Distribuicdo de géneros alimentares e/ou bens de
primeira necessidade, do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO
APMC), que tem como objetivo distribuir as pessoas mais carenciadas do territério, géneros a
limentares, bem como o desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a inclusdo
social daquelas.

O Banco Alimentar, aqui, assume a funcdo de entidade coordenadora e a funcdo de polo de
rececao.

A Beneficente, assume a funcdo de entidade mediadora, tendo por obrigacao distribuir os produtos
aos destinatarios finais, elaborar e atualizar as listas dos destinatarios finais.

Séo considerados destinatarios finais desta medida os individuos e/ou as familias que se encontrem
em situacdo de caréncia econdémica, equiparado ao conceito aplicavel no dmbito do subsistema de
acdo social pelo organismo responsavel pela execucdo das politicas de protecdo social.

S&o ainda destinatéarios finais as pessoas sem-abrigo e as pessoas na situagdo de indocumentadas,
de acordo com as regras em vigor no subsistema de seguranca social.

No ambito da Tipologia de OperacBes 1.2 € ainda elegivel o desenvolvimento de a¢Bes de
acompanhamento, que permitam capacitar as familias e/ou as pessoas mais carenciadas na selecéo
dos generos alimentares e/ou bens de primeira necessidade, na prevencdo do desperdicio e na
otimizacdo da gestdo do orcamento familiar, nomeadamente através de sessdes de esclarecimento
e/ou de sensibilizacdo e informacao.

111 - Orcamento para 2019

A sustentabilidade financeira de “A Beneficente”, é o foco primordial deste plano e
orcamento para 0 ano 2019, suportado por principios de desenvolvimento seguro e ponderado.
A projecdo da atividade de A Beneficente, traduzida nos seus custos e proveitos, encontram-
Se expressos no orgamento para o ano 2019.
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As despesas para 0 ano de 2019, tiveram como base os valores executados até ao més de
setembro de 2018, tendo em consideracdo a taxa de inflacdo de 1,6%, as solicitacdes dos
servicos com alguma contencéo, e as despesas fixas que se tentou reduzir a0 maximo com
negociacgoes.

Em relaco, as receitas, as mensalidades foram calculadas tendo em conta o ano letivo de
2018/2019 e o aumento do salario minimo, em relagdo aos acordos de cooperacdo com a
Seguranca Social, mantivemos o numero de utentes de acordo com um aumento de 1,1%,
mencionado no protocolo de compromisso da seguranca social, que merece adenda em
dezembro 2017. E em relagdo as outras receitas tivemos em conta os donativos em espécie,
provenientes do Banco Alimentar e do Pingo Doce, bem como de outras entidades, que ao
longo dos anos nos tem ajudado, com bens alimentares.

Ao nivel dos investimentos, ndo se prevé qualquer investimento, motivado pela escassez de
recursos financeiros. No entanto a Direcdo tem intencdo de recuperar o edificio sede devido
ao estado de degradacao que este apresenta, se conseguir parceiros e ajudas financeiras para a
recuperacdo do mesmo, renovar a frota automdvel e a renovacdo de algum equipamento que
se encontra obsoleto.

Assim, com a Vossa indispensavel ajuda, esperamos levar por diante o programa que ora vos
apresentamos.

Apelamos aos s6cios para que, no ano de 2019, se interessem ainda mais pelas actividades
desta secular Associacéo.

A todos, 0 nosso muito obrigado.

Povoa de Varzim, 31 de outubro de 2018

L& W s
21

A Direcéo
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Equipamentos, Respostas Sociais e N° Utentes Previstos para o exercicio de 2019

Identificagao do Equipamento Resposta Social N.° Utentes Previsto N.° Utentes Previsto
acordo
Sede Refeitorio/Cantina Social 100 100
Sede Centro de Dia 40 40
Sede Servigo de Apoio Domiciliario 60 60
Sede Balneério 10 10
Sede RSI 240 240
Sede RLIS 350 350
Sede POAPMC 372 372
Nossa Senhora da Conceigao Creche "N? Senhora da Conceigao" 35 35
Antonio Quintas Creche "Santo Antonio" 25 25
Santo Antonio Jardim Escola "Santo Antonio" 100 87
Pires Quesado Creche "Monsenhor Pires Quesado" 35 35
Pires Quesado Jardim Escola "Monsenhor Pires Quesado" 100 94
Pires Quesado A.T.L."Monsenhor Pires Quesado" 50 40
Pires Quesado CATE"Monsenhor Pires Quesado" 25 25
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"A BENEFICENTE" - P6voa de Varzim
DEMONSTRACAO RESULTADOS PREVISIONAIS para 2019

CLASSE 6 GASTOS

CONTA RUBRICA TOTAL
61 CUSTO MERCADORIAS EMATERIAS CONSUMIDAS 245.016,08
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 260.268,14
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 87.524,06)
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.077,00
6222 PUBLICIDA DE E PROPAGANDA 185,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.000,00
6224 HONORARIOS 500,00
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO 36.185,00
6227 SERVICOS BANCARIOS 3.467,00
6228 OUTROS 10.110,06)
623 MATERIAIS 32.156,00)
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1.700,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 4.550,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.651,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 500,00
6235/6238 OUTROS 21.755,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 100.251,08
6241 ELETRICIDADE 32.205,00
6242 COMBUSTIVEIS 16.112,00
6243 AGUA 18.544,08|
6248 OUTROS 33.390,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 380,00
6251 DESLOCAGOES EESTADAS 380,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 39.957,01
6261 RENDAS E ALUGUERES 11.785,00
6262 COMUNICAGAO 13.177,01
6263 SEGUROS 10.140,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 4.355,00
6268 OUTROS SERVICOS 500,00
63 GASTOS COM O PESSOAL 2.077.057,86]
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1.700.377,81,
6321 REMUNERAGOES CERTAS 1.612.933,20
6322 REMUNERA COES ADICIONAIS 87.444,61
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 359.684,10
6352 PESSOAL 359.684,10
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 10.967,95)
6362 PESSOAL 10.967,95)
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 6.028,00
6382 PESSOAL 6.028,00
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO EAMORTIZAGAO 74.103,01]
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 73.555,10
643 ATIVOS INTANGIVEIS 547,91
68 OUTROS GASTOS 47.025,00
681 IMPOSTOS 1.400,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 18.000,00
688 OUTROS 536,00
6883 QUOTIZAGOES 536,00
689 GASTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 27.089,00
69 GASTOS DE FINANCIAMENTO 860,00
TOTAL GASTOS 2.704.330,09
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“A BENEFICENTE”

"A BENEFICENTE" - Povoa de Varzim
DEMONSTRA(;AO RESULTADOS PREVISIONAIS para 2019

CLASSE 7 RENDIMENTOS

CONTA RUBRICA TOTAL

72 PRESTAGOES SERVICOS 817.774,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSA LIDADES) 808.150,00
722/728 OUTROS SERVIGOS 9.624,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1.394.875,51,
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 1.394.875,51
7511 ISS, IP 1.278.718,51
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 116.157,00

78 OUTROS RENDIMENTOS 378.705,36
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 249.580,00
782 Descontos de pronto pagamento obtidos 480,00
785 Rendimentos e ganhos em subsidiarias, associadas e empr{ 0,00
7858 Outros rendimentos e ganhos 0,00
787 Rendimentos em inv. N&o financeiros financeiros 3.240,00
788 OUTROS 125.405,36
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 54.100,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS PARA INVESTIMENTO 34.845,36
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 36.460,00

79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 255,00
TOTAL RENDIMENTOS 2.591.609,87

CLASSE 8 RESULTADOS

85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS -112.720,22
88 RESULTADO LiQUIDO -112.720,22

Powa de Varzim de 31 outubro de 2018
A Direcéao

-/tézé Yt

L Ll 2
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“A BENEFICENTE”

"A BENEFICENTE" - Pévoa de Varzim
Entidade Sem Fins Lucrativos
Orcamento de Exploracdo Previsional por natureza e func¢cdes 2019

ORCAMENTO DE EXPLORAGAO por natureza 2019
Vendas e servigos prestados + 817.774,00
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo + 1.394.875,51
Variagdo nos inventarios da produgdo +/-
Trabalhos para a prépria entidade +
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - (245.016,08)
Fornecimentos e servigos externos - (260.268,14)
Gastos com o pessoal - (2.077.057,86)
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) +/-
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) +/-
Provisdes (aumentos/reducgdes) +/-
outras imparidades (perdas/reversdes) +/-
Aumentos/redugdes de justo valor +/-
Outros rendimentos + 378.705,36
Outros gastos - (47.025,00)
Resultado antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e impostos = (38.012,21)
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo +/- (74.103,01)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) = (112.115,22)
Juros e rendimentos similares obtidos + 255,00
Juros e gastos similares suportados - (860,00)
Resultados antes de impostos = (112.720,22)
Imposto sobre o rendimento do periodo +/-
Resultado liquido do periodo = (112.720,22)
"A BENEFICENTE" - Pévoa de Varzim
ORCAMENTO DE EXPLORAGAO por funcdes
RENDIMENTOS E GASTOS
2019
Vendas e servigos prestados + 817.774,00
Custo das vendas e dos servigos prestados - (245.016,08)
Resultado bruto = 572.757,92
Outros rendimentos + 1.773.835,88
Gastos de distribuigdo - (260.268,14)
Gastos administrativos - (2.077.057,86)
Gastos de investigagcdo e desenvolvimento -
Outros gastos - (121.988,01)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) = (112.720,22)
Gastos de financiamento (liquidos) - -
Resultados antes de impostos = (112.720,22)
Imposto sobre o rendimento do periodo +/- -
Resultado liquido do periodo = (112.720,22)

Povoa de Varzim de 31 outubro de 2018

A Diregao

N8 ! s
=

254
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“A BENEFICENTE”

Grafico dos Gastos e Rendimentos Previsionais
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“A BENEFICENTE”

rotocolos

DEMONSTRACAO RESULTADOS PREVISIONAIS por areas/respostas sociais/Atividades

CLASSE 6 GASTO

COil RUBRICA OTA| alnfancia | areasocial 2°c| RSI| RLIS POAPMC
61 CUSTO MERCADORIAS EMATERIAS CONSUMIDAS 245.016,08]  101.504,31)  138.040,71 5.123,29 347,77 0,00) 0,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 260.268,14 124.810,62 78.457,26 4.330,56.  4.864,37 44.456,64] 3.348,69
621 SUBCONTRATOS 0,00 0,00| 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 87.524,05 41.219,00 25.547,08 1.912,96 600,50 18.143,81 100,68
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.077,00 12.929,04 5.581,28 655,24 111,44] 16.800,00| 0,00]
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 185,00 124,01 53,17 6,48 1,35 0,00) 0,00]
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.000,00 670,30 287,40 35,00 7,30 0,00 0,00]
6224 HONORARIOS 500,00 335,15 143,70 17,50 3,65 0,00 0,00]
6225 COMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6226 CONSERVAGAO E REPARACAO 36.185,00) 21.677,08 11.860,55 951,91 250,98,  1.343,81] 100,68
6228 OUTROS 13.577,04 5.483,43 7.620,99 246,84 225,79 0,00) 0,00|
623 MATERIAIS 32.156,00 23.028,57 2.943,17 241,90 520,13 5.222,23 200,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1.700,00| 672,74 716,54 26,58 33,31 50,84 200,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 4.550,00 33,52 14,37 1,75 0,37/  4.500,00 0,00]
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.651,00 1.613,88 785,46 98,56 481,72 671,39 0,00]
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 500,00 321,09 146,22 30,50 2,19 0,00 0,00]
6235/6238 OUTROS 21.755,00| 20.387,35 1.280,59 84,50 2,56 0,00 0,00]
624 ENERGIA E FLUIDOS 100.251,10 45.208,59 42.046,84 1.591,13;  2.023,33|  6.933,20| 2.448,01
6241 ELETRICIDADE 32.205,00 17.597,38 10.029,97 626,05 972,53|  1.001,06] 1.978,01
6242 COMBUSTVEIS 16.112,00 2.872,21 7.810,92 46,17 262,71|  4.750,00 370,00
6243 AGUA 18.544,08 8.463,32 7.687,80 322,74 788,09/  1.182,14 100,00
6248 OUTROS 33.390,00 16.275,67 16.518,16 596,17 0,00 0,00| 0,00|
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 380,00 120,65 51,73 6,30 101,31 0,00| 100,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 380,00 120,65 51,73 6,30 101,31 0,00 100,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00]
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00]
6258 OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00]
626 SERVICOS DIVERSOS 39.957,00 15.233,81 7.868,43 578,27.  1.619,09, 14.157,41| 500,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 11.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 11.785,00 0,00]
6262 COMUNICAGAO 13.177,01 7.487,04 1.469,17 335,69  1.540,04]  1.845,08| 500,00}
6263 SEGUROS 10.140,00 4.706,72 4.684,53 174,76 78,99 495,00 0,00]
6264 ROYALTIES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00]
6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00]
6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 4.355,00 2.755,36 1.503,92 63,33 0,06 32,33 0,00]
6268 OUTROS SERVIGOS 500,00 284,70 210,80 4,50 0,00 0,00| 0,00|
63 GASTOS COM O PESSOAL 2.077.057,86] 1.354.520,00( 483.929,17 67.680,38| 103.142,07| 62.820,80| 4.965,44
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00|
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00 0,00 0,00 0,00]
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00) 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1.700.377,81] 1.107.625,68  396.809,83 55.387,47 84.929,03| 51.588,20| 4.037,60)
6321 REMUNERACOES CERTAS 1.612.933,20] 1.056.346,50,  373.006,20 52.637,33] 78.46556| 48.440,00| 4.037,60)
6322 REMUNERACOES ADICIONAIS 87.444,61 51.279,18 23.803,63 2.750,14,  6.463,47  3.148,20 0,00]
633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6332 PESSOAL 0,00 0,00 0,00| 0,00]
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00]
6342 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 359.684,10) 235.565,27 83.180,38 11.738,12; 17.497,82| 10.802,12 900,38
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00]
6352 PESSOAL 359.684,10) 235.565,27 83.180,38 11.738,12; 17.497,82| 10.802,12 900, 38|
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSION/ 10.967,95 7.183,16 2.536,44 357,93 533,57 329,39 27,46
6361 ORGAOS SOCAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6362 PESSOAL 10.967,95 7.183,16 2.536,44 357,93 533,57 329,39 27,46
637 GASTOS DEAGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00|
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00]
6372 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00|
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 6.028,00 4.145,89 1.402,52 196,85 181,66 101,09 0,00|
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6382 PESSOAL 6.028,00 4.145,89 1.402,52 196,85 181,66 101,09 0,00|
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO EAMORTIZAGAO 74.103,01 51.043,34 17.992,00 925,13 174,99 3.967,55 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00]
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 73.555,10 50.676,08 17.834,53 905,95 170,99  3.967,55| 0,00]
643 ATIVOS INTANGIVEIS 547,91 367,26 157,47 19,18 4,00 0,00| 0,00|
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
652 DE INVENTARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00]
653/658 PERDAS EM OUTROS ATVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
66 PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 47.025,00| 8.104,78 38.423,55 409,38 87,29 0,00) 0,00
681 IMPOSTOS 1.400,00] 910,60 436,31 40,55 12,55 0,00| 0,00]
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATVOS 18.000,00 6.462,30 11.130,01 337,50 70,18 0,00| 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 536,00 359,28 154,05 18,76 3,91 0,00| 0,00|
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
6882 DONATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6883 QUOTIZAGOES 536,00 359,28 154,05 18,76 3,91 0,00 0,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00]
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 27.089,00| 372,60 26.703,18 12,57 0,65 0,00| 0,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 860,00 576,46 247,16 30,10 6,28 0,00)

0,00
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ASSE 7 ENDIMENTOS

RUBRICA TOTAL arealnfancia | areasocial 2°c| RSI RLIS POAPMC

QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 808.150,00| 553.160,00{  216.000,00
OUTROS SERVICOS 9.624,00 22.758,00{  -12.956,16]

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 139487551  777.771,04] 403.236,21 851,56, 109.389,36| 95.313,15| 8.314,19

7511 ISS, IP 127871851 74354505 322.156,77 0,00{ 109.389,36] 95.313,15| 8.314,19
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 116.157,00) 34.22599)  81.07945 851,56 0,00 0,00 0,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
753 DOAGOES E HERANCAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
754 LEGADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGCOES E AMORTIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
763 DE PROVISOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
763 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 249580,00]  170.09695  74.142,71 5.245,76 94,58 0,00 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 129.125,36 106.297,86 21.863,26 892,64 71,60 0,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 54.100,00) 54.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 34.845 36 24557,40,  10.102,73 113,63 71,60 0,00 0,00
7882-7884/7887 RENDIVENTOS E GANHOS EMATVOS 10.180,00 7.090,46 2.886,53 203,01 0,00 0,00 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 30.000,00 20.550,00 8.874,00 576,00 0,00 0,00 0,00

L RENDIMENTOS 2.591.609,87 1.630.25852| 702.361,45 45.807,03| 109.555,54 95.313,15

19 Programa de Acéo e Orcamento para 2019



“A BENEFICENTE”

Informacdes adicionais
Ao nivel dos gastos
61 - Custo Mercadorias vendidas e matérias consumidas

Nesta rubrica esta contabilizado o valor referente a géneros alimentares e outros, incluindo nestes o material
didatico, detergentes, produtos de higiene e limpeza obtidos através do movimento de stocks.

622 - Servigos Especializados

Esta rubrica engloba prestacdo de servigos de técnicos nomeadamente na area da informatica, nutricao,
HACCP, sistema biométrico, certificacdo das contas, honoréarios de advogado, manutenc¢Ges, RGPD,.

623 — Materiais
Nesta rubrica, esta valorizado, valores de utensilios, material de escritério e valor de atividades.
624 - Energia e fluidos

Aqui, estd mencionado conforme a rubrica indica todo o consumo com aquisi¢cdo de energia e fluidos
indispensaveis a prossecucao da atividade.

625 - Deslocagdes, Estadas e Transportes

Esta apresentada despesas eventuais com deslocacéo de pessoal fora do local de trabalho

626 - Servigos Diversos

Nesta rubrica estéo registados gastos com comunicagdes, seguros, e gastos relacionados com limpeza.

63 — Gastos Com o pessoal

Nesta conta, esta registada todos os movimentos considerados como retribuicdo pelo trabalho realizado do
pessoal. Na elaboracdo do orgamento mantivemos o n° de funcionérios e tivemos em conta 0 aumento do

salario minimo para 2019, no valor de 600€ e o enquadramento de valor para 0s niveis que o quadro
educativo possui no CCT.

Resumo de Encargos com o Pessoal Encargos C/ Seg social
22,30%

Vencimentos 1.612.933,20 359.684,10
Indemenizagb6es/compensacgodes 0,00

Remuneracdes Adicionais (Subs. Alim.) 87.444,61

Remuneragdes Adicionais (gatificagcoes) 0,00 0,00
Outros gastos c/ pessoal

Seg. Ac.Trab. E doenc.prof. 10.967,95

Apoio medico e medicamentoso 3.528,00

vestuario e calgado 2.000,00

Formacao profissional 500,00

Total 1.717.373,76 359.684,10

2.077.057,86

20 Programa de Agdo e Orcamento para 2019



“A BENEFICENTE”

Ao nivel dos rendimentos

72 — Prestacao de Servigos

O valor constante desta rubrica refere-se a mensalidades e matriculas de utentes, quotas de sécios e valores
de descontos e abatimentos de utentes.

Também estdo mencionados valores recebidos de Atividades Recreativas e transportes, estas atividades,
nesta rubrica oscila consoante o nimero de criangas que se inscreve.

75 - Subsidios, Doagdes e Legados Exploracéo

Regista-se o valor de subsidios destinados & exploragdo, subsidios dos acordos da seguranca social,
subsidios da camara municipal, da junta de freguesia, do turismo de Portugal, dos programas RLIS, RSI,
POAPMC e de apoios de medidas com o IEFP.

78 - Outros rendimentos e ganhos

Aqui esté espelhado as ofertas correntes em espécie (donativos de bens alimentares e outros do BA, Pingo
doce e outras entidades), a atribuicdo do subsidio de refei¢do aos funcionarios, os donativos e angariacao
de verbas em dinheiro atribuidos a Instituigdo, as transferéncias por conta de subsidios ao investimento, 0s
juros de aplicages financeiras (DO, DP e Tesouraria), rendas, descontos obtidos e verbas respeitantes ao
ano letivo anterior em relagdo a Compensagcao financeira, pelo diferencial remuneratério aos educadores de
infancia do pré-escolar. No ambito deste Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacdo Pré-
Escolar, o Estado compromete-se a apoiar financeiramente as instituicbes em que a remuneracdo mensal
média dos educadores de infancia seja superior a €1.154,70, conforme estipulado no Despacho Conjunto
dos Ministérios da Educacdo e Ciéncia (MEC) e da Solidariedade e da Seguranca Social (MSSS)
n°11236/2015, Publicado no D.R. Il de 07 outubro de 2015. S0 se poderdo candidatar as instituicdes que tém
acordo de cooperagdo com 0 MSSS/MEC, no &mbito deste programa.

21 Programa de Acdo e Orcamento para 2019



“A BENEFICENTE”

PARECER DO ORGAO DE FISCALIZACAO

Em cumprimento da alinea b) do artigo 38°. dos Estatutos de “A Beneficente”, Associacdo
de Solidariedade Social, o conselho Fiscal reunido hoje analisou o Programa de Acéo e
Orgamento, expresso na Conta de Exploracdo Previsional para 2019. Contou com a presenca da
Dra.®2 Armandina Moreira, responsavel pela elaboracdo dos documentos analisados, para
explicacdo da metodologia utilizada na respetiva elaboracdo e esclarecimento de qualquer
duvida sobre o assunto. Este Conselho apreciou as medidas apresentadas no programa de acao
para desenvolvimento da atividade corrente da instituicdo. Os valores expressos no orcamento
para concretizar, tanto quanto possivel, o programa de a¢do sdo 0s necessarios para suportar os
gastos de funcionamento dos diversos servicos, embora 0s rendimentos previstos sejam
insuficientes, gerando um resultado negativo estimado de 112.720,22 euros. Ndo havendo nos
documentos apresentados a previsao do recurso a empréstimos bancarios para suprir quaisquer
necessidades de tesouraria, o Conselho Fiscal esta convicto que a Direcdo fara todos os
esforcos ao longo do ano para obter acréscimos de receitas agora nao previsiveis, bem como
donativos ou subsidios eventuais de modo a evitar estrangulamentos financeiros.

Os documentos apesentados pela Direcdo estdo tecnhicamente bem elaborados e os
valores neles expressos exigem particular acuidade na execucdo do orcamento pelas razbes
atras referidas. O Conselho Fiscal adotando uma prudéncia construtiva entende que o Programa
de Acao e o Orcamento merece a sua confianca, pelo que somos de Parecer:

- Que os senhores associados aprovem o Programa de A¢éo e o Or¢camento para 2019.

Poévoa de Varzim, 2 de Novembro de 2018

@ Presidente, ()
o

Dre. Jobé Loureiro dos Santos

Secretario , Relatora

> 2 A4 2

D Manuel José Rodrigues Dre. Maria Isabel Borges da Costa
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Os Servicos de “A Beneficente”

Area Social

Area Educacional
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“A BENEFICENTE”

a ‘Beneﬁcente

Piwvoa dhe Vireim

Ajude-nos a Ajudar

11 CONSIGNAGAO DE 0,5% DO IRS / CONSIGNAGAO DO BENEFICIO DE 15% DO IVA SUPORTADO
ENTIDADES BENEFICIARIAS

Institui¢des religiosas (art.2 32, n.24, da Lei n.2 16/2001, de 22 de junho) D

1101
Instituiges particulares de solidariedade social ou pessoas coletivas de Izl NIF RS VA
utilidade publica (art.2 32.2, n.26, da Lei n.2 16/2001, de 22 de junho)

501406271 | X]| [ x]

Pessoas coletivas de utilidade publica de fins ambientais \:l 1102
(art.2 14.2, n.**5 e 7, da Lei n.2 35/98, de 18 de julho)
Institui¢des culturais com estatuto de utilidade publica \:l 1103
(art.2 152.2 do CIRS)

Ao preencher o NIPC 501 406 271 no quadro 11 do modelo 3 de IRS, esta a contribuir com

O y 5% e a ajudar a B en efl cen te a servir melhor os mais necessitados,

Basta fazer uma LX

24 Programa de Acdo e Orcamento para 2019



“A BENEFICENTE”

Morada: Rua Fernando Barbosa, n° 89 4490-635 Pdvoa de Varzim
Telefone: 252 690 730
Fax: 252 690 734
Email: geral@abeneficente.pt
Site : www.abeneficente.pt
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